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ZorgSpectrum

Tijdelijk Bij Ons Utrecht

In samenwerking met

• VVT organisatie in Nieuwegein, Houten en 
Vijfherenlanden

• 12 locaties

• 130 bedden kortdurende zorg, grotendeels GRZ en ELV 
hoog-complex (onder de naam “Tijdelijk bij Ons”)

• Alle doelgroepen, specialisaties op CVA en amputatie

• Ook interventieafdeling D-ZEP en SOABB-(screening en 
observatie)bedden

• Sinds februari 2021 een afdeling van 15 plaatsen
binnen het gebouw van de Hoogstraat (MSR), met 
specialisatie dwarslaesie

ZorgSpectrum

Tijdelijk Bij Ons Utrecht:
afdeling Zorgspectrum (GR en ELV) op locatie De Hoogstraat (MSR)

Na verkenning met de Hoogstraat afdeling overgenomen van andere aanbieder

Doelgroepen bij aanvang:
- Uitstroom neurorevalidatie MSR
- Uitstroom Dwarslaesierevalidatie MSR (bijv. wachten op vervolgzorg of 

woningaanpassing)
- Post-ok decubituszorg dwarslaesie voorafgaand aan MSR
(OK plast chirurgie UMCU – 6 weken herstel onbelast – mobiliseren MSR)

In totaal voor alle 3 de doelgroepen 15 bedden, bekostiging vanuit GRZ, ELV of 
WLZ contracten van ZorgSpectrum.

Leeftijd niet leidend in keuze MSR – GRZ, wel benodigde intensiteit
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Ambitie: Juiste zorg op juiste plek: 
samenwerking MSR en GRZ: TBO Utrecht

…..dat zorgen voor NAH-patiënten na revalidatie een ander type zorg
is dan de zorg voor dwarslaesie
>> conclusie getrokken dat combinatie niet mogelijk is op deze
kleine schaal, andere aanbieder doet NAH

….dat er ook een doelgroep is van oudere patiënten met een
(partiële) dwarslaesie is die vanuit de GR goed gerevalideerd kan
worden

…..dat de complexe wondzorg voor mensen met decubitus bij een
dwarslaesie betekent dat we veel moeten bijscholen en specifieke
materialen nodig hebben die niet in onze standaard GR uitrusting zit

….dat het traject tussen OK plastische chirurgie en start MSR meer
vraagt dan vanuit een ELV geboden kan worden. 
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Al doende leert men…

• In de eerste 1,5 jaar zijn op de afdeling 76 unieke
cliénten geweest met (de gevolgen van) een
dwarslaesie.

• Hiervan was bij 13 cliënten een zogenaamde
zwaailapoperatie gedaan door de plastisch chirurg. 
(deze zorg kwam pas na de ergste covidperiode weer
op gang)

• Verdeling over financiering:
GRZ: 48%
ELV:           34%
ZZP9b        12%
overig WLZ  6%
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Enkele cijfers…

• De afdeling voorziet in een behoefte
• Verbeterpunten samenwerking; facilitair, scholing 
• Financieel verlieslatend
• Aanscherping portfolio richting GRZ/ELV dwarslaesie afdeling:
- Geriatrische cliënten met recente dwarslaesie
- Post-ok decubitus bij dwarslaesie in onbelaste fase
- Uitstroom cliënten met dwarslaesie De Hoogstraat

Veel belangstelling Dwarslaesieorganisatie Nederland (DON), dwarslaesiecentra 
Nederland
Vragen van ver buiten de regio voor geriatrische dwarslaesiezorg
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Evaluatie zomer/najaar 2022
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Wat vraagt dit nu in 2023:
- Veel investeren in scholing en uitwisseling personeel
- Veel afstemming, elkaar(s mogelijkheden) nog beter leren kennen
- Uitbouwen samenwerking over schotten heen, consulentschappen, 

samenwerken
- Opbouw database om te monitoren wat we doen en wat het oplevert
- Financiële bijdrage vanuit beide organisaties omdat niet 

kostendekkend is

Mogelijk doel toekomst:
Naast de MSR dwarslaesiecentra een aanpalend GR dwarslaesiecentrum 
in elke regio (8 in Nl)

• Business case en tarief voor deze doelgroep
• Overtuigen van de financiers dat dit effectieve zorg is!
• Ontschotten in de financiering?
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Uitdagingen: brug bouwen terwijl je 
erover heen loopt

• Dwarslaesierevalidatie is laag volume hoog complexe zorg en 
vereist centralisatie, ook wanneer deze zorg beter past in de 
GRZ 

• Er is specifieke kennis nodig om te zorgen voor optimale 
kwaliteit van leven en doelmatige zorg: opnameduur 
verkorten en inzet mensen/middelen optimaliseren. 

• Voordeel van deze samenwerking:
GRZ dwarslaesiezorg in nabijheid van MSR dwarslaesiecentrum 
De Hoogstraat:
- snel en laagdrempelig kennis en expertise uitwisseling
- optimale zorg voor de dwarslaesie patiënten
- juiste zorg op de juiste plek
- concentratie van deskundigheid

8

Waarom geriatrische dwarslaesierevalidatie

vanuit Zorgspectrum op locatie De Hoogstraat

• We hangen de vlag uit voor wat er al ontwikkeld is!

• We hebben steeds meer vaste, blije en enthousiaste 
collega’s 

• Inhoudelijk is dit een heel mooi verhaal

• Financieel zijn er grote uitdagingen

• Maar we zien absoluut mogelijkheden
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DUS….
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