Sensire Revalidatie aan Zet

SENSIRE REVALIDATIE : WIE ZIJN WIJ

o) Sabine Noordam: Regieverpleegkundige Revalidatie

Marleen van der Sijs: Directeur Behandeling &
Revalidatie
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LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

Langer zelfstandig (thuis) wonen

Behoud van eigen regie

Ondersteunen eigen kracht met anders ondersteunen,
technologie, netwerk

Revalidatie in eigen omgeving

Multidisciplinaire ketensamenwerking
Arbeidsmarkt u
Demografie sensne

12-6-2023

AGENDA

- Sensire revalidatie

- Landelijke ontwikkelingen

- Strategische keuzes

- Visie en uitgangspunten Sensire revalidatie

- Revalidatie als professioneel autonoom domein
- Samenwerking MSR Klimmendaal

- Kansen voor de toekomst

u
sensie

SENSIRE REVALIDATIE : WIE ZIJN WIJ

Twee locaties: Zutphen en Doetinchem
93 klinische plaatsen

Vier teams

GR/ELV/ZZP9B en crisis somatiek
Kaderartsen GR met PA, VS en SO

5 Regieverpleegkundigen revalidatie
Interdisciplinair team

SeNSIre

STRATEGISCHE KEUZES
Basis:

positieve gezondheid

grote zorgaanbieder en dus verantwoordelijkheid voor innovaties

Sensire richt de zorg nu anders in, zodat het straks anders kan:

Klant: Zelf, thuis, digitaal;herkenbaar credo

Medewerker:  Arbeidsmarkt, Professional: deskundig
en verantwoordelijk voor de oplossing,

Regio: Samenwerken

SeNSIre
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STRATEGISCHE KEUZES

e Verpleegkundige centrale rol: Vanuit meesterschap verantwoordelijk
voor kwaliteit inclusief inzet mensen en middelen (duurzame zorg;
toekomstbestendig)

e Meesterschap behelst:
leiderschap vanuit het vak,
eigenaarschap op het eigen professionele proces en
professionele autonomie

Hoe doe je dat in een interdisciplinaire revalidatie omgeving?

Revalidatie meesterschap

‘s
o,
Uit : 225
gangspunten: : s
e eigen regie van de revalidant
e klinisch zolang het moet, thuis zodra het kan
e naaste als medebehandelaar
e activerende omgeving (alles is revalidatie/ revalidatieklimaat)
e zelfstandige teams binnen het kader van Revalidatie Sensire

12-6-2023

STRATEGISCHE KEUZES

e 2020: Fusie Sutfene en Sensire: innovatiekracht door schaalgrootte

e Drie strategische pijlers:
Medewerkergeluk
Meer klanten per medewerker (niet harder, maar anders werken)
Van organisatie naar organiseren (professionals in the lead;
scheiding organisatiedomein en zorgdomein)

e Behandeling & Revalidatie: eigenstandige positie met eigen directie

VISIE SENSIRE REVALIDATIE

Wie revalideert maakt een nieuwe start.
Op dit keerpunt in het bestaan van de revalidant maken wij een groot verschil.

Zo laten we de ing zien: i kan

Zo coachen we onze i naar (meer)

Wij maken een nieuwe start mogelijk. Ons werk doet ertoe.

..want revalideren doe je samen.

TEAM AAN ZET

e Het leidende duo:
Regieverpleegkundige verantwoordelijk voor revalidatieklimaat,
dus voor:
= interdisciplinaire team (vanuit professie !)
= bedrijfsvoering (kwaliteit, inzet mensen en middelen)
Medisch verantwoordelijke: verantwoordelijk voor opstellen en
regie behandelplan

e Revalidatieresultaat wordt bereikt in de samenwerking tussen
revalidant en zijn naaste, behandel- en zorgdisciplines

e Dedicated revalidatiebehandelaren in interdisciplinair team
«



SAMENWERKING GR EN MSR

e 5 Klinische MSR plaatsen neurorevalidatie sinds 2011

@\

e Samenwerking in 2024- 25 jaar !!
e Polikliniek op beide Sensire locaties ! ‘;E
o GR/MSR behandelteam neuro revalidatie

e Nodig in samenwerking tussen beide organisaties:
Revalidatiebelang voorop; zowel klant als medewerker
Transparantie en vertrouwen in de zakelijke afstemming

sens
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Afsluiting
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TOEKOMST

e Revalideren doe je samen, vervolgen
Inzet technologie (behandelen op afstand m.b.t. oefenapps,
wearables, etc.)

Versterken eigen regie; vanaf de start
Andere doelgroepen

e 45 verpleegkundigen revalidatie
centrale rol in ondersteuning revalidant
expertise uitbouwen

e Verder met klinisch zolang het moet, thuis zodra het kan ,
1e lijn en zorg thuis (IZA) \'Q“\'irc
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