DOCENTEN
De kerndocenten drs. Arnold Jongenburger en dr. Roland van Peppen hebben veel N Ill ”" P g
e | [

ervaring in het domein van de geriatrische revalidatie en medisch-specialistische " .

revalidatie. Zij combineren hun jarenlange expertise op het gebied van onderwijs- » ‘ “ ‘ l ll ‘ I H
kunde, GRZ-management, wetenschappelijk onderzoek en GRZ-training. Vanuit
hun opgebouwde GRZ-netwerk participeren in deze training vooraanstaande
gastdocenten.

DUUR VAN DE TRAINING
* Vijffdaagse training
 Eerste vier dagen verspreid over 3 maanden
* Vijffde dag, als evaluatiedag, na 5 maanden

ACCREDITATIE
Deze training is met 35 punten door VERENSO geaccrediteerd.

k"f:

Prijs van deze training evenals informatie over inschrijving vind je op onze

website: www.studioGRZ.nl. Op de website vind je ook aanvullende informa-

INHOUDELIJK LEIDERSCHAP

IN DE GERIATRISCHE REVALIDATIE

Leiderschapslessen voor specialisten
ouderengeneeskunde

tie over deze training.

studio GRZ
WWW.STUDIOGRZ.NL StUd i O G RZ




* Hoe geef ik sturing?

» Hoe krijgen teamleden meer inbreng?

» Hoe leid ik het multidisciplinair overleg (MDO)?

» Hoe kunnen we beter samenwerken?

* Hoe betrekken we externe partners bij ons team?
* Hoe betrekken we de cliént bij de revalidatie?

e Hoe bepaal ik de inhoudelijke strategie?

» Hoe analyseer ik mijn leiderschapscapaciteit?

Hoe stuur ik de professionals in het team?

BENT U DE INHOUDELIJK LEIDER VAN
HET GRZ-TEAM?

U bent als specialist ouderengeneeskunde medisch verantwoordelijk voor het revali-
datieprogramma. Maar bent u ook verantwoordelijk voor de goede afstemming
tussen de disciplines, de wijze waarop het team functioneert en zich in- en extern
presenteert? Bent u de inhoudelijk leider die uw team zo ontbeert? Wilt u zich
sterker profileren als inhoudelijk leider van het GRZ-team? Dan is deze training echt

iets voor u.

StUdIOGRZ Meer weten over deze cursus of ons volledige aanbod bekijken?

THEMA'S IN DE TRAINING

* (Inhoudelijk) leiding geven aan teams
Persoonlijk leiderschap
Managementrollen en uw eigen invulling
Strategie & visie: het richten van uw team
Teamcommunicatie

Verandermanagement in de prakyj



