


1 Uitdagingen

2 Vakmanschap als fundering (Marco)

1. Wat? (Thed)
* Ontwikkelingen
* Mensgerichtheid
* Professionaliteit
* Leiderschap — ambitie
* Uitdagingen
2 Hoe?
 Samenwerken
* Inhoud en outcome
e Structuur of proces?

3. Dialoog / epiloog
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The secret of change is to
focus all of your energy
not on fighting the old, but

on building the new

sSocrates
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* Collectieve ambitie
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professionals? Niet doen!

Over kenniswerkers,
vakmanschap en innovatie
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Leiderschap: de kunst om een

ander iets te laten doen dat jij wilt,
¥ omdat hij het zelf wil.”

(Dwight Eisenhower, Amerikaans president
van 1953 tot 1961)
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